Les defis coopetitifs

Les detis

Pour une EPS

au service de I’équiteé




* Définition et approche innovante du projet

* Approche didactique novatrice (Equite) : un
enseignement interactif, ludique et
iInterdisciplinaire.

* Différents supports pedagogiques mis en
reseaux (roman, livret enseignant, fiches
pédagogiques, cartes réegulatrices).

* Réflexion d’ordre philosophique sur la
notion d'équité abordee a travers 'EPS.
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LECTURE DU ROMAN por dpisodas
LECTURES EN RESEMFE de Tubbs, de joamans infimes

.....

RESOLUTION DE PRO ELUEWES

{3 TRAITEMENT ET ORGAISATION DE DONNEES




Egalite et Equité en EPS

« Pour tendre vers l’egalite des
chances, il faut pratiquer I’équite,
repartir les moyens pour favoriser les
défavorisés »

Francois. DUBET
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tations des enfants... |







; - N

_ % Dam SKEB-

Qo—?.m

5 M 40 441

i P . ‘fjd-ﬂ'b arlu:.ﬁ«a M, 'J sl H by, Ecole Custelng de Lévia Classe de CU2-OMU Brighn Delmas
& Mesat devoda dquipes = dquitablés » pour | courss relais rappells
| Trrerary Y Wﬁmﬂﬁﬁmﬁﬁ;‘:’:ﬂm mnm““mmmhh*wh‘ ?ﬁ-_‘
. o - e
| ToaleV, K50 fMionll 72 Willlam 9571 Hawel iui;u;u 1% ":’ﬁ'ﬁ 3
‘; : Johen 8588 | Lucillell 959 Roman %522 Matthias 1059 Muga  Hisdd
= Killizn UG EF | Théo 9340 'l'um Us Al Rikin 10s 78 o
Magatl. 9572 9522 Chlod 103 6
Julie 95 18 uﬁm %62 Manen B 10328
i Claire Héltos 93 94 2138 Thibault 10323
| ' Lusie 1012
]. - iﬁfﬂt—i AT L
' ahstiuat i 1
o .t... mYE A4n 64 JL:...,,_,.._,,L Gns e

Antd

Vidstso oo 5574 |
10575

M‘ ki Asz.a

VY e 42a3 6
[

Verlﬁer, graee  aux mathemattques, les cand:tmns del equ:te.



La reussite de tous:
jouer avec et non pas contre

Pour les Pour les
perdants : gagnants :

Rejouer avec la Rejouer pour

possibilite de progresser en

gagner relevant d'autres
défis

Estime de soi Egalité Entraide
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i Votre témoin
plus un baton, cest
une balle de tennis. »

!

Découvrir une carte « handicap »...




Choisir une carte « avantage »..,
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... noter les effets obtenus par cette madiﬁe&tian“.




Domination

Reéussite du
meilleur

Gagner

Reésultat

Compeétition/Emulation

Coopération

Reéussite de tous
et ensemble

Reéussir
Progres




Les regles :
Reeéequilibrer les rapports de
force

Negociées

Adaptees

Evolutives



Neégociees




Adaptees
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[ Un rapport de force déséquilibré...

||... pour proposer une solution équitable.



Evolutives
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Nos hypothéses : que pouvons-nous imaginer si nous faisons Jouer ces équipes a la course de relais ?
ue va-t-il se passer ?
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| Prendre du recul sur Uaction...

... et échanger ses impressions apres la séance.




Une réflexion philosophique sur les valeurs a transmettre, le sens

des apprentissages et le réle de I'enseignant au sein de la classe

Principes retenus

~  Pédagogie de projet : créer du sens pour permettre a I'éleve de se
projeter en déterminant un "horizon d'attente”.

~ Projets interdisciplinaires : travailler peu de situations mais en
profondeur pour développer la fonctionnalité des
apprentissages : « Faire moins mais mieux ». L'éleve retrouve de la
confiance, du plaisir et effectue des progrés.

» Dynamique d'apprentissage : s'entraider avec une priorité aux plus
fragiles — préférer I'émulation a la compétition — privilégier la réussite
de tous dans des situations de confrontation.

> L'estime de soi et |la mise en confiance : prendre en compte les
différences corporelles des éléves pour offrir des situations de réussite.




Hypotheses retenues :
Centrer la dynamique d'apprentissage sur I'émulation

> L'enjeu, présenté dans le cadre d'un projet collectif, doit clairement apparaitre
"atteignable par tous".

> Tous les enfants doivent conserver et avoir pratiquement les mémes chances
de gagner ou de perdre.

Le groupe qui perd a un moment donné doit pouvoir espérer gagner
ultérieurement.

L'analyse du résultat doit renvoyer aux apprentissages realises, aux
comportements ou aux stratégies qui restent a conquérir.

La rééquilibration doit se faire par une procédure explicite,objective, comprise
et acceptée par le groupe.



Une procédure a mettre en place avec les éléves

1. Prise de performance individuelle ef recueil 2. Essai de composition plus équitable d'équipes par 4. Détermination de la nature et de la valeur handicap/
« orgunlse » des donnees « fdtonnement », puis par calcul. avantage au cas ou une différence subsisterait entre
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JACKEL Mégane 4449
LABIT Mathias

LAPRADE Robin
| L1oNzZO Margat

. |PORTALIER Chloé
' |TARDIEU Tom
| |VILELA Margot

3. Verification de lo « valeur théorique » des équipes
par la somme des performances individuelles ef calcul
de lu différence éventuelle entre les équipes.
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e defi coopétitif

une alternative entre la coopération et la compeétition

odalités du défi doivent représenter aux yeux des éléves une forme de justice.

lication de cette mesure de justice doit é&tre demandée par les plus forts ou les
aibles.

fi coopétitif repose sur un systeme ludique d'avantages/handicaps permettant
oupe d'agir sur le rapport de force.

dification des regles est un moyen de permettre a I'enfant de s'approprier les
les de la situation.

istribution fréquente des gains, le brassage des groupes doivent participer a
dramatisation des resultats.

ositif permet de se recentrer sur les apprentissages et les progres .



"Pour faire un bon vainqueur, il faut étre un bon perdant”

Mika Hakkinen

Prendre du plaisir: un levier essentiel...
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